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N° 2025/030

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

LXATL I CONVOCNITON ¢
7 février 2025

NOMBRE DI CONSEILLERS
EN EXTRCICIL : 29
PRESENTS : 22
VOTANTS : 29

L'an DEUX MIL VINGT-CINQ Ic 13 FEVRIER i 20 heurcs. Te
Consell municipal  légalement  convoqué, s'est réuni a la salle
Tntemporelle de Méry-sur-Oise, sous la présidence de Monsicur
Pierre-Edouard EON, Maire.

Etaient présents :
Messieurs et Mesdames : Plerre-Edouard EON(+1) Maire, Alexandre

DOFIY(+1), Martie-Claude CRESPIN, Rémi DU PELOUX, Laurcnce
BARTHELEMI, Hubert MARCHAIS, Catherine GAUTIER(+1),
Bernard RIO, Jean-Marc PECQUEUX, Erc LEMAIRE, Dominique
DE GOUSSENCOURT, Grégory CROZZOLO(+1), Marie-France
HOTFMANN(+1), Pascal FRANCK, Frédérique BACQUET, Eric
LEROYER, Patricc RENARD, Elodic TEIXEIRA(+1), Denis
DE GOUSSENCOURT, Jérome DURIEUX(+1), Maurcen VAN
RENSBERGEN, Stéphane IMBERT formant la majorité des membres
en exercice.

Absents représentés :

Stanislas BARTHELLEMI représenté par Grégory CROZ.ZOLO
Audrey MERI représentée par Elodie 1TEIXEIRA

Audrey LYS représentée par Alexandre DOHY

Chantal AMICEL reptésentée par Marie-France FIOFFMANN
Sandrine CROZAT représentée par Picrre-Edouard EON
Natha]ie_]OUNEAU représentée par Catherine GAUTIER
Freédéric LEGIEMBLE représenté par Jérdme DURIEUX

Dommique DE GOUSSENCOURT est désignée secrétaire de séance.

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer.
9 . P

Objet : Modalités de mise en ceuvre du compte petsonnel d’activité (CPA) ausein de la

collectivité

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du travail,

Vu I'Ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, 4 la formation et 4 la santé et la sécurité au travail dans la fonetion publique,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la
vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu le decret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif 4 la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et 4 Ia formation professionnclle tout au long de la vic notamment son article 9,

Vu les articles .422-4 et suivants du Code Général de la Fonction Publique, 'enscmble des agents publics
bénéficient dun compte personnel d'activité (CPA), a Iinstar du dispositif existant pour les salariés de

droit privé,

Considérant que le CPA a pour obijectifs, par Putilisaton des droits qui y sont inscrits, de renforcer
Pautonomie et la liberté d’action de Pagent et de faciliter son évolution professionnelle,

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
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eeomptetrettgagement citoyen (CEC) qut vise a favoriser les activités béndvoles ou volontaires ot a

faciliter la reconnaissance des compétences acquises A travers ces activités (rableau des activirés et
durée d'activiré requise annexé a la presente déliberation),

- lo compte personnel de formadon (CPF) qui permet aux agents de capiraliser des heures de
formation qu’ils peuvent utiliser pour accéder 2 une qualification et de développer leurs compétences
dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle. Le nombre d’heures est plafonné 4 150 heures,
porte a 400 heures pour les fonctionnaires qui appartiennent A un cadre d’emplois de catégoric C
nayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipldome ou titrc professionnel
enregistré ct classé au niveau 3. Le CPF se substitue au droit individuel 4 la formation (DIF) a
compter du 1« janvier 2017. Les dtoits du DIF sont transférés sur le CPT.

Considerant que le CPF peut notamment étre utilisé :
- En combinaison avec lc congé de formation professionnelle ;
- En complément des congés pout validation des acquis de l'expérience et pour bilan de compétences ;
- Pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en combinaison avec lc compte
cpargne-temps.

Considérant qu’il appartient a Porganc délibérant, de fixer lcs modalités de mise en ceuvre du CPF afin de
. q . Pp . g - .’ .

garantir unc equité de traitement dans Pinstuction des demandes et notamment déterminer les plafonds

de prise en charge des frais de formation au sein de la collectivité.

Apres 'avis du Comité Social Territorial en date du 27 janvier 2025,

Apres avis de la commission Finances, affaires géncrales et mtercommunalité du 5 février 2025,
Ayant entendu Uexposé du rapporteur,

apres en avorr délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

ADOPTE les modalités de mise ceuvre du CPF suivantes :

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE FORMATION

Les frais de formation sont a la charge de chaque employeur. 11 prend en charge les frais pédagogiques se
rattachant 4 la formation, en dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont
confiées par les textes en vigueur. L’employeur peut également prendre en charge les frais occasionnés par
leurs déplacements.

® Les frais pédagogiques

La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant A la formation suivie au titre du compte
personnel de formation est plafonnée de la fagon suivante ;
- Plafond du colt horaire pédagogique : 15 euros toutes taxes compriscs ;

Le cas échéant :
- Etun Plafond par action de formation au titre du méme projet d’évolution professionnelle : 2 000
euros foutes taxes comprises au titre d'une année civile pour un méme agent.

e Les frais annexcs occasionnés par les déplaccments

Les frais annexes occasionnés par les déplacements des agents lors des formations suivies au titre du
compte personnel de formation ne sont pas pris en charge par la collectivité,

® Lec plafond global

Une enveloppe globale annuelle d’un montant maximum de 4 000 euros sera consacrée aux

différcntes demandes de financement de formation au titre du compte personnel de formation par an

(soit 10% du budget formation de la collecttvité).

e Remboursemnent
L’agent devra rembourser les frais engagés par la collectivité :

- Lotrsqu’il n'a pas suivi tout ou partie de sa formation sans motf valable
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ssqu’ilualise des droits obtenus 2 [a suite d'une déclaration frauduleuse ou crronée.

MOBILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
L’agent qui entend mobiliser, les heures qu'l a acquises sur le CPF en vue de suivte des actions de
formation doit solliciter I'accord éctit de son employeur.

La demande se fera pat remise du formulaire annexé 4 la présente délibération.

INSTRUCTION DES DEMANDES

* Tratement des demandes
Les demandes seront instruites par autorité territoriale au fur et 3 mesurc des dépdts tout au long de
Pannce.

® Formations éligibles
L'utlisation du compte personnel de formation potte sur toure action de formation sauf celles
relattves a I'adaptation aux fonctions cxercées.

Ainsi, le CPF concerne toutes les formations ayant pour objet l'acquisivon d'un diplome, d'un titre,
d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires 1 Ia
mise en ceuvre du projet d'évolution professionnelle. L'obtention d’un dipléme qui ne s’inscrirait
dans aucune perspective professionnelle ne peut étre considérée comme cligible 2u compte personnel
de formation.

e Criteres d’instruction
Lotsque plusicurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, une priorité
est accordée aux actions de formation assurées par l'employeur de l'agent qui demande ['utilisation de
son compte personnel de formation.

En outre, lors de Pinstruction des demandes, les requétes suivantes sont priotitaires :

Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude 4 lexercice des fonctions: les droits des
personnes concetnées peuvent Ctre abondés d’un crédit d’heures supplémentaires dans la limite
de 150 heures ;

Suivre une action de formation ou un accompagnement 4 la validation des acquis de l'expérience
par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ;

Suivre unc action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes pen ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a Y'article L.6121-2 du Code
du travail (qui concerne notamment la communication en francais, les regles de calcul et de raisonnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire objet d'un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement &tre reportée d'une année en raison de nécessité de

service,

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :

Situation de I'agent (niveau de diplome...)
Nombre de formations déja suivies par I'agent
Ancienneté sur le poste

Nécessités de service

Calendtier de Ia formation

Coiit de la formation

® Réponse aux demandes
La décision de Pautorité territoriale sur la maobilisation du CPF sera adressée par écrit a Pagent dans
un délal de 2 mois suivant le dépor de la demande.

En cas de refus de la demande, celui-ci scra motisé,
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Le refus peut étre contesté par 'agent devant Iinstance paritaire compétente (CAP ou CCP le cas
€chéant).

En cas de refus de la demande de¢ mobilisation du CPIF pendant deux années successives, le rejet
d’une troisieme demande portant sur une action de formation de méme naturc e peut étre prononcé

pat T'autorité compétente qu'aprés avis de linstance paritaire competente (CAP on CCP le cas
échéant).

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au lendemain du Conseil
municipal.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus an budget de Pexercice.

AUTORISE Monsieur le Maire i signer tout document s’y rapportant.

La préscnte délibération peur faire Pobjer dun recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME.

Méry-sur-Oise, le 13 février 2025

T o
7

24
e ~"Dominique DE GOUSSENCOURT ~ Pierre-Edouard EON
Conseillere municipale Vice-Président du conseil départemental

du Val d°Oise
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FORMUIAIRE DE DEMANDE D’UTILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

N O P B O v i L B S e

4 Lo S T

Yotre projet d’évolution professionnelle

Vos fonctions actuelles :

Souhaitez-vous exercer cette nouvelle fonction :

O A titre principal ? O A titre accessoire ?

Avez-vous bénéficié d’un conseil en évolution professionnelle (par fe biais de, Péle Emploi ; Cap Emploi ; autres organisnies) ?

O Oui O Non

Si non souhaitez-vous en bénéficier 7

O Oui O Non

Mobilisation du CPF

Nombre d’heures inscrites sur votre CPF: .....ooiiiiiiinnn...

Nombre d’heures nécessaires au suivi de la formation envisagée : ...........cooeiennnnn

Dont nombre d’heures au titre de 'anticipation : ...........cccocveennn.
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Détail de I’action demandée :

Action : Intitulé de la formation (jeindre obligatoirement le programme)

S’agit-il d’une certification professionnelle « CléA» ? O Oui O Non

-Type de formation (v compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens professionnels, VAE, etc.)

Modalités : O En présentiel O A distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? OOuw 0ONon

ST E [T L SRS ST NSRS SRR ST -——————
- Nom de Vorganisme de FOFMAtIONT oo v somiemis o ssn i ss s s s s

Aot T AT O St s s R e S e S R s D A AT e A

~SC s pedagepiques T v Erdisannexes: (HT) s memmmermmssmnasamsns

Joindre obligatoirement un devis pour la prise en charge des colits pédagogiques

s Tee Lot e el el e i s A S T B T T T R s

- Dates v dus Lo L ansa L s

Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF :

= Sut Jefemps:de travails oo s
= Hotsitemps:detravaill: semsememmme i e R s

Montant épargné sur le compte-épargne-citoyen (CEC) le cas échéant :

................................................... euros

Je m’engage, en cas d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, 4 rembourser 'ensemble
des frais pris en charge par Padministration.

Faitle: ..../.../ .. 4. ........... Signature de P'agent :

1 Le suivi d'une formation hors temps de travail ne donne lieu, ni a rémunération supplémentaire, ni a récupération. Il sera cependant nécessaire
d'informer votre collectivité des heures de formation effectuées éventuellement les samedis et/ou dimanches pour vérification du respect des cycles
horaires légaux de travail.
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Partie réservée ala collectivité

Le responsable hiérarchique: ....................... Avis préalable : O Favorable

Date de réception de la demande: ..../..../..... [0 Défavorable

Motivations (obligatoires si refus) : (i préciser le cas échéant dans une note distincte.)

Décision finale de la direction.

Date de réception de lademande: ... Date d’entretien avec Pagent : .................oo

O La demande de CPF est refusée : ler refus [ 2¢me refus [ 3eme refus [

Motivation du refus :

O La demande de CPF est acceptée partiellement ou doit &tre modifiée
(Attention : dans ce cas I'agent devra effectuer une nouvelle demande)

Motivation du refus partiel :

O La demande de CPF est accordée :

Durée totale en heUres 1 .. ... e

Montant de la prise en charge totale (TTC) pour les colts pédagogiques: .............ovvevnnnn.

Faitle: ..../ .../ ...4 ....o.oail,

Nom, prénom et fonction du SIgnataire : ..........oooevveieiininieciieannaen Signature :
Notification de 1a décision

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caradtére exéatoire de cet acte,

- informe que k présent acte peat faire Folyet d'un reconrs :

- auprés der Pnstanaes paritaires cmpétentes,

- pour exccés de poswoir devant le Tribunal Administratif de votre

Diépartement dans un délai de dewse mois & mmpler de la présente wotification.

Le Tribunal Administratif pent aussi étre saisi par l'application informatique « Télérewmrs Citoyens » accessible pap le site internet wamn.telereconrs.fr.

Notifié le: covviiiiicnnaen Signature de Pagent :




